HANI
SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI

BELIRSiZ SURELi PERSONEL ALIM iLANI

Diyarbakir ili Hani ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanhiginda asagida belirtilen
nitelikte Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fon Kurulunca 16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayili
karar1 ile yiriirlige konulan Vakiflarda Calisacak Personelin Niteliklerini Belirleyen “Norm Kadro
Standartlar1, Nitelikleri, Ozliik Haklar1 ve Calisma Sartlarina Iliskin Esaslar” ve 4857 sayili Is Yasasi
uyarinca sartlari tutan adaylar arasmdan 2 (iki ) adet “ SOSYAL YARDIM VE INCELEME
GOREVLISI”, unvanli personel istihdam edilecektir.

I-ADAYLARDA ARANACAK GENEK SARTLAR:

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2- Medeni haklarin1 kullanma ehliyetine sahip olmak,

3- 18 yasin1 bitirmis olmak ve 40 yasini doldurmamis olmak,

4- Askerlik gorevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iligkisi bulunmamak,
5- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,.

6- Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya kacakeilik sucglarindan mahkim
olmamak.

7. Gorevin Ozelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlar1 tagimak.

8. Vakiflarda ilk defa istihdam edilecek “ SOSYAL YARDIM VE INCELEME GOREVLISI” icin 4
(dort) yillik iiniversiteden mezun olmak en son OSYM tarafindan yapilan ise alim siirecinde gegerli Kamu
Personeli Segcme Smavinda (2021-2022 yil1) KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 puan alms olmak. Ihtiya¢
duyulmas1 halinde Miitevelli Heyeti tarafindan yabanci dil bilmek, isaret dili bilmek, bilgisayar programlar1
kullanabilmek vb. 6zel sartlar da aranabilir.

9. Ek-(VIII) Is Tanimlarinda belirtilen nitelikleri tasimak

10-Miiracaat etmek isteyen adaylar Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigiliniin
https://appext.aile.gov.tr/vakifilan/Login.aspx adresinden sifre alarak bagvuru yapabilirler.



https://appext.aile.gov.tr/vakifilan/Login.aspx

I1- BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

Sosyal Yardim Inceleme Gorevlisi:

1. Bagvuru tarihinden 6nce en son 6 (alt1) ay Hani ilge simirlar1 iginde ikamet etmis olmak, kisi atandigi
takdirde Hani ilgesinde siirekli ikamet edecegini bagvurusu ile birlikte taahhiit eder

2- En az 4 (Dort) yillik iiniversiteden mezun olmak

3- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek zihinsel, bedensel, ruhsal ve siiregen 6zriiniin
bulunmamas.

4- 1sin deneme siiresi 6 (alt1) aydir. Deneme siiresi igerisinde Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Bagkanligi uygun gormedigi adaylarin sdzlesmesini ise tarafli olarak feshetme hakkina sahip olup alimi
yapilan personel herhangi bir yasal hak talep edemez, ise basvurmasi, kosullar1 kabul ettigi anlamina
gelmektedir,

5- Bu personel alim1 sonuglanana kadar Vakfimizca baska bir unvan i¢in ilana ¢ikildigi takdirde birden fazla
kadroya miiracaat eden adaylarin bagvurusu degerlendirmeye alinmayacak olup adaylar sadece bir kadro i¢in
miiracaat yapabilecektir.

6-Yapilacak siralama dahilinde, kendine giivenen, ifade yetenegi yiiksek, beseri iligkiler konusunda yeterli
donanima sahip, devlet vakarmna ve ciddiyetine yakisan ahlaka sahip, dezavantajli gruplarla calisabilecek,
hane ziyaretlerinde ve biiro islemlerinde saglikli sosyal inceleme yapabilecek, bilgisayar ve ofis
programlarini kullanabilen, sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

I11-BASVURU ASAMASINDA ISTENILECEK BELGELER:
1) Adaymn kendi el yazisi1 ile yazilmis ayrmntili 6z gegmisi.

2) Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi (Asli miiracaat esnasinda getirilecektir.)
3) Niifus ciizdan fotokopisi ile Vukuatli niifus kayit 6rnegi

4) Gegerli donem KPSS sonug belgesi

5) Askerlik terhis belgesi fotokopisi veya askerlikle iliskisi olmadigma dair belge

6) Adli Sicil Kaydi

7) 3 Adet vesikalik fotograf (Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis)

8) Caligmasina engel olmadigma dair Aile Hekiminden alinmis heyet raporu (Miilakat1 kazanan adaylardan
istenecektir.)

9) Tercihen en az (B) smufi siiriicii belgesine sahip olmak.
10) Varsa is tecriibesini gosterir belge (staj vb.)

11- Calisanlar icin ¢aligtig1 isyeri veya Kamu Kurulusundan ¢alistigina dair belge.



IV-SINAVA BASVURU VE SINAVA ILISKIN BILGILER:

1) Basvurular Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigi Sosyal Yardimlar Genel Midiirligi’niin
https://vakifilan.aile.gov.tr online adresinden sistem iizerinden 16/12/2022- 23/12/2022 tarihleri arasinda
elektronik ortamda yapilacaktir.

2) Basvuruda bulunacak adaylarin, lan tarihinden itibaren Vakif Bagkanliginda yer alan Is Talep Formunu
eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurduktan sonra imzali ve fotografli olarak istenilen diger belgelerle birlikte
26/12/2022 saat 17.00’a kadar Hani Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Bagkanligi adresine sahsen
teslim etmeleri gerekmektedir. Posta ile yapilan bagvurular gecersizdir..

3) Gergege aykirt beyanda bulunan adaylarm miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve haklarinda genel
hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

4) Basvuran adaylar icinden KPSS puanlarina ve miilakat Komisyonu belirleyecegi kriterler cercevesinde
alinacak personel sayismin 5 (bes) kat1 aday s6zlii miilakata ¢agrilacaktir, Miilakata Hani Kaymakamlig:
resmi internet sitesinden ilan edilecektir. Miilakat 27/12/2022 giiniinde saat 10:00’da Hani Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi  toplanti salonunda yapilacaktir. Miilakat ig¢in ayrica tebligat
yapilmayacaktir. Belirtilen giin ve saatte miilakat i¢cin hazir bulunmayan aday miilakata girmemis sayilir ve
hicbir hak talebinde bulunamaz.

5) Miilakat Komisyonu tarafindan yapilan miilakat neticesinde birinci olan aday Biiro Gorevlisi olarak
sozlesme imzalanmak tizere Miitevelli Heyetinin onayma sunulacaktir.

6) Miilakat sonuglar1 Hani Kaymakamligi resmi internet adresinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

V- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, YERLESTIRME SONUCLARININ DUYURULMASI
VE ATAMALARIN YAPILMASI:
1- Hani Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Miitevelli Heyeti Degerlendirmesi sonucu “Biiro
Gorevlisi” sozlesmeli personel alimi ile ilgili yerlestirme basvurusunda bulunan adaylar, ilan edilen
niteliklere uygunlugu incelenecektir.
a) Degerlendirme Esnasinda davranis, tutum ve kilik kiyafeti
b) Kendini ifade edebilme ve tanitma
¢) Ozgiiven, ciddiyeti ve genel kiiltiirii
d) Liyakati, yeterliligi, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu
e) Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek bilgisi
f) Sosyal iletisim beceri ve kabiliyeti
g) 3294 Sayili Kanun Kapsaminda Kurulan Vakiflarin Amag¢ ve Faaliyetleri Hakkinda Mevzuat
Bilgisi
Inceleme yukarida belirlenen maddelere gére yapilacaktir.
2- Basvurusu kabul edilen adaylar, bagvuru siiresi bittikten sonra sozlii miilakata ¢agirilacaktir. Miitevelli

Heyetince yapilacak miilakattan sonra Miitevelli Heyetinin onayini miiteakiben sézlesme yapilmasina karar
verilen personele s6zlesme yapilarak goreve baslatilacaktir.

3-Adaylarm evraklar lizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon i¢in sartlart uygun olmayan ya da
yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak atamalar1 yapilmayacak ve sdzlesmeleri
imzalanmayacaktir. Bu durumda Miitevelli Heyetince tekrar personel alimi i¢in ilana ¢ikacaktir.

4- Saglik raporu ve adli sicil kayd1 sadece yerlestirilmesi yapilan adaylardan istenecektir.

5-Verilen siire i¢inde basvurmayan, bagvurup atamasi yapildiktan sonra gérevine baglamayan ya da aranilan

sartlar1 tagimadig1 sonradan anlasilanlarin atamalari iptal edilecektir.
6- Vakif Baskanlig1 bagvuru veya miilakat sonucunda personel alip almama hakkina sahiptir. Bu konuda
basvuru sahibi hak iddia edemez. Bagvurmasi kosullar1 kabul ettigi anlamina gelmektedir.



7-Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Bagkanligi Vakif Miitevelli Heyetinin 16/12/ 2022 Tarih ve
2022/25 sayili kararina istinaden personel alim ilanina ¢ikilmagtir.

VI -MURACAT YERI VE ILETISIM BILGILERI:

Miiracaat Yeri: Hani Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanlig1 ( Vakif Miidiirligii)

Cep TIf:05377018543
TEL : 0-412-651-23-27

SINAV KOMISYONU
Baskan Uye
Abdullah YUKSEL Murat EREN
Kaymakam [lge Miiftiisii
Uye
Said KOSAL

Esnaf

Hani / Diyarbakir

Uye
Numan ARSLAN

Malmiudira

Uye
Mehmet Ziilfii UCGUL
Muhtar



HANI
SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI

BELIRSiZ SURELi PERSONEL ALIM iLANI

Diyarbakir ili Hani ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanliginda asagida belirtilen
nitelikte Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Fon Kurulunca 16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayili
karar1 ile yiriirlige konulan Vakiflarda Calisacak Personelin Niteliklerini Belirleyen “Norm Kadro
Standartlar,, Nitelikleri, Ozliik Haklar1 ve Calisma Sartlarina Iliskin Esaslar” ve 4857 sayili Is Yasas1
uyarinca sartlar1 tutan adaylar arasindan 2 (iki ) adet “ BURO GOREVLISI”, unvanli personel istihdam
edilecektir.

I-ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR:

1. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2. Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

3. 18 yasin1 bitirmis olmak ve 40 yasmi doldurmamis olmak,

4. Askerlik gorevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iliskisi bulunmamak,
5. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak, .

6. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakcilik suclarmmdan mahkim
olmamak.

7. Gorevin Ozelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlar1 tagimak.

8. Vakiflarda ilk defa istihdam edilecek “ BURO GOREVLISI” i¢in 4 (Dort) yillik iiniversiteden mezun
olmak en son OSYM tarafindan yapilan ise alim siirecinde gecerli Kamu Personeli Se¢me Smavinda
(2021-2022) yii KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak. ihtiyac duyulmasi halinde
Miitevelli Heyeti tarafindan yabanci dil bilmek, isaret dili bilmek, bilgisayar programlar1 kullanabilmek vb.
Ozel sartlar da aranabilir.

9. Ek-(VIII) Is Tanimlarinda belirtilen nitelikleri tasimak

10-Miiracaat etmek isteyen adaylar Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigiiniin
https://appext.aile.gov.tr/vakifilan/Login.aspx adresinden sifre alarak bagvuru yapabilirler.

I1- BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

Biiro Gorevlisi:


https://appext.aile.gov.tr/vakifilan/Login.aspx

1. Bagvuru tarihinden 6nce son 6 (alt1) aydir Hani ilge sinirlar1 iginde ikamet etmis olmak, kisi atandigi
takdirde Hani ilgesinde siirekli ikamet edecegini bagvurusu ile birlikte taahhiit eder.

2- En az 4 (Dort) yillik tiniversiteden mezun olmak .

3- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek zihinsel, bedensel, ruhsal ve siiregen 6zriiniin
bulunmamasi.

4- 1sin deneme siiresi 6 (alt1) aydir. Deneme siiresi ierisinde Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi
Bagkanlig1 uygun gormedigi adaylarin sozlesmesini ise tarafli olarak feshetme hakkina sahip olup alimi
yapilan personel herhangi bir yasal hak talep edemez, ise bagvurmasi, kosullari1 kabul ettigi anlamina
gelmektedir,

5- Bu personel alimi sonuglanana kadar Vakfimizca baska bir unvan i¢in ilana ¢ikildig: takdirde, birden
fazla kadroya miiracaat eden adaylarin basvurusu degerlendirmeye alinmayacak olup adaylar sadece bir
kadro i¢in miiracaat yapabilecektir.

6-Yapilacak srralama dahilinde, kendine giivenen, ifade yetenegi yiiksek, beseri iligskiler konusunda yeterli
donanima sahip, devlet vakarmna ve ciddiyetine yakisan ahlaka sahip, dezavantajli gruplarla calisabilecek,
hane ziyaretlerinde ve biiro islemlerinde saglikli sosyal inceleme yapabilecek, bilgisayar ve ofis
programlarini kullanabilen, sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

I11-BASVURU ASAMASINDA ISTENILECEK BELGELER:
1) Adayin kendi el yazisi ile yazilmig ayrintili 6z gegmisi.

2) Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi (Asl miiracaat esnasinda getirilecektir.)
3) Niifus ciizdan fotokopisi ile Vukuatlh niifus kayit 6rnegi

4) Gegerli donem KPSS sonug belgesi

5) Askerlik terhis belgesi fotokopisi veya askerlikle iligkisi olmadigina dair belge

6) Adli Sicil Kayd1

7) 3 adet Vesikalik fotograf (Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis)

8) Calismasina engel olmadigina dair Aile Hekiminden alinmis heyet raporu (Miilakat1 kazanan adaylardan
istenecektir.)

9) Varsa is tecriibesini gosterir belge (staj vb.)

10-Calisanlar i¢in ¢alistig1 isyeri veya Kamu Kurulusundan ¢alistigina dair belge.

IV-SINAVA BASVURU VE SINAVA ILISKIN BILGILER:

1) Bagvurular Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel Midiirliigii’niin
https://vakifilan.aile.gov.tr online adresinden sistem tizerinden 16/12/2022- 23/12/2022 tarihleri arasinda
elektronik ortamda yapilacaktir.

2) Basvuruda bulunacak adaylarin, Ilan tarihinden itibaren Vakif Baskanliginda yer alan Is Talep Formunu
eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurduktan sonra imzali ve fotografli olarak istenilen diger belgelerle birlikte



26/12/2022 saat 17.00’a kadar Hani Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi Bagkanligi adresine sahsen
teslim etmeleri gerekmektedir. Posta ile yapilan basvurular gegersizdir.

3) Gergege aykiri beyanda bulunan adaylarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve haklarinda genel
hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

4) ) Bagvuran adaylar i¢inden KPSS puanlarma ve miilakat Komisyonu belirleyecegi kriterler ¢ergevesinde
alinacak personel sayisinin 5 (bes) kati1 aday sozIii miilakata cagrilacaktir, Miilakata Hani Kaymakamligi
resmi internet sitesinden ilan edilecektir. Miilakat 27/12/2022 giiniinde saat 10:00’da Hani Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi  toplant1 salonunda yapilacaktir. Miilakat icin ayrica tebligat
yapilmayacaktir. Belirtilen giin ve saatte miilakat i¢in hazir bulunmayan aday miilakata girmemis sayilir ve
hi¢cbir hak talebinde bulunamaz.

5) Miilakat Komisyonu tarafindan yapilan miilakat neticesinde birinci olan aday Biiro Gorevlisi olarak
sozlesme imzalanmak tizere Miitevelli Heyetinin onayma sunulacaktir.

6) Miilakat sonuglar1 Hani Kaymakamligi resmi internet adresinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

V-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, YERLESTIRME SONUCLARININ DUYURULMASI
VE ATAMALARIN YAPILMASI:
1- Hani Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Miitevelli Heyeti Degerlendirmesi sonucu “Biiro
Gorevlisi” sozlesmeli personel alimi ile ilgili yerlestirme basvurusunda bulunan adaylarm, ilan edilen
niteliklere uygunlugu incelenecektir.

a) Degerlendirme Esnasinda davranis, tutum ve kilik kiyafeti

b) Kendini ifade edebilme ve tanitma

c) Ozgiiven, ciddiyeti ve genel kiiltiirii

d) Liyakati, yeterliligi, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu

e) Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek bilgisi

f) Sosyal iletisim beceri ve kabiliyeti

g) 3294 Sayili Kanun Kapsaminda Kurulan Vakiflarin Amag ve Faaliyetleri Hakkinda Mevzuat

Bilgisi

Inceleme yukarida belirlenen maddelere gore yapilacaktir.
2- Bagvurusu kabul edilen adaylar, bagvuru siiresi bittikten sonra sozlii miilakata ¢agirilacaktir. Miitevelli
Heyetince yapilacak miilakattan sonra Miitevelli Heyetinin onayini miiteakiben s6zlesme yapilmasina karar
verilen personele s6zlesme yapilarak goreve baslatilacaktir.
3-Adaylarin evraklar1 lizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon i¢in sartlart uygun olmayan ya da
yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak atamalar1 yapilmayacak ve sdzlesmeleri

imzalanmayacaktir. Bu durumda Miitevelli Heyetince tekrar personel alimi i¢in ilana ¢ikacaktir.
4-Saglik raporu ve adli sicil kayd1 sadece yerlestirilmesi yapilan adaylardan istenecektir.

5-Verilen siire i¢inde basvurmayan, basvurup atamasi yapildiktan sonra gérevine baglamayan ya da aranilan

sartlar1 tagimadig1 sonradan anlasilanlarin atamalar iptal edilecektir.
6- Vakif Baskanlig1 basvuru veya miilakat sonucunda personel alip almama hakkma sahiptir. Bu konuda
basvuru sahibi hak iddia edemez. Bagvurmasi kosullar1 kabul ettigi anlamina gelmektedir.

7-Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfi Baskanlhigi Vakif Miitevelli Heyetinin 16/12/ 2022 Tarih ve
2022/25 sayili kararina istinaden personel alim ilanina ¢ikilmistir.

VI -MURACAT YERI VE ILETISIM BILGILERI
Miiracaat Yeri: Hani Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Bagkanlig1 ( Vakif Miidiirliigii)



Hani / Diyarbakir
Cep TIf:05377018543
TEL : 0-412-651-23-27

SINAV KOMiSYONU
Bagkan Uye Uye
Abdullah YUKSEL Murat EREN Numan ARSLAN
Kaymakam Ilge Miiftiisii Malmiidiirii
Uye Uye
Said KOSAL Mehmet Ziilfii UCGUL

Esnaf Muhtar



